REGIONE SICILIANA

AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE
DI SIRACUSA

AVVISO DI SELEZIONE INTERNA RISERVATO AL PERSONALE DI RUOLO PER LA
COPERTURA DI N. 1 POSTO DI COLLABORATORE TECNICO PROFESSIONALE
INFORMATICO -CAT. D EX ART. 22 COMMA 15 D.LGS. N. 75/2017 E S.M.L

Scadenzail_() 4 - (O {- 2072 A

IL DIRETTORE GENERALE

In esecuzione della delibera n. '{40’7 del 02 -472-207%2¢

- VISTO il D.P.R. 9.5.1994, n° 487,

- VISTO il D.P.R. 27.03.2001 n. 220;

- VISTO il D.Lgs. n. 165/01 e s.m.i.;

- VISTO I’art. 22 comma 15 D.Lgs. n. 75/2017 come modificato ed integrato dal D.L. n. 162
del 30 dicembre 2019, convertito con modificazioni dalla Legge n. 8 del 28 febbraio 2020;

- VISTI i vigenti CCNNLL dell’area del Comparto Sanita;

RENDE NOTO

E’ indetta selezione interna, per titoli e colloquio, riservata al personale dipendente, a tempo
indeterminato per la copertura di n. 1 posto del profilo professionale di Collaboratore tecnico
professionale -Informatico cat. D, ai sensi dell’art. 22 comma 15 del D.Lgs n. 75/2017, come
modificato dal D.L. 30 dicembre 2019, n. 162, convertito, con modificazioni, dalla L. 28 febbraio
2020, n. 8;

1. REQUISITI GENERALI E SPECIFICI DI AMMISSIONE

Possono accedere alla selezione i dipendenti di ruolo dell’ ASP di Siracusa che, alla data di scadenza d
del termine stabilito dal presente bando per la presentazione delle domande di partecipazione, siano
in possesso dei seguenti requisiti di ammissione:

- Essere attualmente dipendente a tempo indeterminato dell’ ASP di Siracusa;

- Idoneita alle mansioni del profilo. L’accertamento dell'idoneita alle mansioni ¢ effettuato
dall'Azienda, prima dell'immissione in servizio ed ¢ volta a constatare l'assenza di
controindicazioni al lavoro cui il lavoratore & destinato, al fine di valutare la sua idoneita alla
mansione specifica.

Costituisce requisito specifico di ammissione essere in possesso del titolo per ’accesso dall’esterno
alla categoria D, ruolo tecnico, Collaboratore Tecnico Professionale:

- Laurea triennale appartenente alla classe di Laurea L- 8 o alla classe L-31ex D.M. 270/2004,
ed equipollenti- ovvero laurea magistrale appartenente alle classi LM-18 o LM-32 ed
equipollenti;

- Diploma di Laurea secondo il vecchio ordinamento in Ingegneria Informatica, Scienze
dell'Informazione, Informatica ed equipollenti. I candidati in possesso dei titoli sopraindicati



o di altro titolo accademico equipollente conseguito nei Paesi dell’Unione Europea o Paese
Terzo, possono essere ammessisi a partecipare all’avviso purché il loro titolo sia stato
equiparato con D.P.C.M.,, ai sensi dell’art. 38, c. 3, del D. Lgs. 165/2001,al corrispondente
titolo italiano. Sara cura del candidato dimostrare 1‘equiparazione indicando nella domanda
di partecipazione gli estremi del documento di equiparazione.
Costituiscono titoli rilevanti:
- Valutazione positiva negli ultimi tre anni;
- Esperienza professionale di almeno 3 anni nel profilo corrispondente in categoria
immediatamente inferiore e/o di Assistente Tecnico Programmatore, ruolo tecnico, Cat. C.
Tutti 1 suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito per la
presentazione delle domande di ammissione.

2. DOMANDA DI AMMISSIONE E TERMINI DI PRESENTAZIONE

Puod partecipare al presente avviso il personale interessato alla procedura sopra indicata, presentando
apposita domanda di partecipazione, secondo I’allegato modulo corredato da dichiarazione sostitutiva
di certificazione e/o di atto di notorieta dei servizi svolti e dei titoli posseduti ex artt. 46 e 47 del DPR
445/00 nonché di un curriculum formativo e professionale, datato e firmato e copia di un documento
in corso di validita.
La predetta domanda, debitamente sottoscritta, redatta in carta libera, indirizzata al Direttore
dell’Azienda Sanitaria Provinciale di Siracusa, sita in Corso Gelone n. 17, dovra essere trasmessa
esclusivamente tramite PEC all’indirizzo: concorsi@pec.asp.sr.it. Si raccomanda di specificare
nell’oggetto della PEC il riferimento alla presente selezione.
La validita di invio mediante PEC ¢& subordinata all’utilizzo da parte del candidato di una casella di
posta elettronica certificata della quale deve essere titolare. Non sara pertanto valido I’invio da casella
di posta elettronica ordinaria, anche se indirizzata alla PEC aziendale, o I’invio da casella di posta
elettronica certificata della quale non ¢ titolare.
Si precisa, inoltre, che la domanda inoltrata sara valida soltanto se sottoscritta mediante firma digitale
0, in alternativa, se firmata nell’originale scansionato ed accompagnato da fotocopia del documento
di identita in corso di validita.
La domanda, corredata dai relativi allegati, deve essere inviata in un unico file formato pdf, di
dimensioni non superiori a 5 mb, a pena di esclusione.
Ogni comunicazione relativa alla procedura verra inviata esclusivamente all’indirizzo PEC del
candidato. Nel caso in cui il candidato cambi I’indirizzo PEC ha 1’obbligo di comunicarlo
tempestivamente all’ Azienda, indicando a quale procedura lo stesso aveva partecipato.
Il termine fissato per la presentazione della stessa & perentorio e pertanto non & ammessa la
presentazione di documenti oltre la scadenza del termine utile per I’invio delle domande e con
modalita diverse a quella sopra specificata e deve avvenire entro e non oltre le ore 24.00 del 15°
giorno successivo a quello della data di pubblicazione del presente bando sul sito istituzionale
dell’Azienda. Qualora detto giorno sia festivo il termine si intende prorogato al primo giorno
successivo non festivo. Si consiglia di non inoltrare la domanda in prossimita delle ultime ore
dell’ultimo giorno utile per la presentazione, per evitare sovraccarichi del sistema, dei quali I’Azienda
non assume responsabilita alcuna.
L’amministrazione declina ogni responsabilité per dispersione di comunicazioni dipendente da
inesatte indicazioni da parte del candidato, da mancata o tardiva comunicazione del cambio di PEC
indicato nella domanda o per eventuali altri disguidi non imputabili a colpe dell’amministrazione
stessa.
Nella dichiarazione l'interessato deve, sotto la propria responsabilitd e consapevole delle sanzioni
penali previste dall’art. 76 del D.P.R. n. 445/2000 per le ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni
mendaci specificare:
1. Cognome e nome, data e luogo di nascita, indirizzo di residenza;
2. 1l possesso della cittadinanza italiana salve le equiparazioni stabilite dalle leggi
vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell'Unione Europea, ovvero, per i cittadini di
Paesi terzi, il possesso del permesso di soggiorno UE per soggiornanti di lungo periodo




o 1l possesso dello status di rifugiato, o di protezione sussidiaria, con allegata
documentazione, a pena di esclusione;

3. Comune di iscrizione nelle liste elettorali ovvero il motivo di non iscrizione o
cancellazione dalle liste medesime;

4. le eventuali condanne penali riportate (anche se & stata concessa amnistia, condono,
indulto o perdono giudiziale) e i procedimenti penali pendenti;

5. di non essere stato destituito, licenziato o dispensato presso pubbliche
amministrazioni;

6. 1requisiti di ammissione posseduti, tra quelli indicati al punto 1;

7. 1l possesso di idoneita piena ed incondizionata allo svolgimento delle mansioni proprie
della qualifica di appartenenza;

8. 1l proprio indirizzo di Posta Elettronica Certificata (P.E.C.), presso il quale dovranno
essere inviate le comunicazioni relative all’avviso, impegnandosi a comunicare ogni
eventuale variazione e/o eventuale rinuncia all'utilizzo del recapito elettronico
indicato.

3. DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE ALLA DOMANDA

Alla domanda, di cui al fac-simile allegato al presente bando e disponibile sul sito web dell’azienda
WWWw.asp.sr.it, 1 concorrenti devono allegare, ai sensi dell’art. 46 € 47 del D.P.R. 28 Dicembre 2000,
n. 445:
1. fotocopia di un documento di riconoscimento in corso di validita, ai sensi dell’art. 38 del
D.P.R. 28 Dicembre 2000, n. 445;
2. la documentazione probatoria riguardante il possesso dei requisiti di ammissione alla
selezione e il diritto ad usufruire della preferenza a parita di merito e a parita di titoli;
3. curriculum formativo e professionale, datato e firmato;
4. ogni documento necessario ai fini della formulazione della graduatoria sulla base di quanto
specificato al successivo punto 6.

4. AMMISSIONE ED ESCLUSIONE

Non saranno ammessi alla procedura i candidati che non risultino in possesso anche di uno solo dei
requisiti di cui al punto 1), nonché quelli che abbiano inoltrato domanda di partecipazione oltre i
termini stabiliti e/o con modalita diverse da quelle stabilite nel presente avviso. L’ammissione ed
esclusione dal bando ¢ disposta con atto deliberativo, dal Direttore Generale e sara pubblicato sul sito
aziendale www.asp.sr.it nella sezione “Amministrazione Trasparente/Albo Pretorio/Adempimenti
consequenziali concorsi”. Tale pubblicazione avra valore di notifica ad ogni effetto di legge.

5. COMMISSIONE ESAMINATRICE

La Commissione esaminatrice sara nominata dal Direttore Generale, in ottemperanza a quanto
disposto dal D.P.R. 27/03/2001, n. 220, nonché dall’art. 35 3° comma, lettera e), del D. Lgs. 165/01
in materia di incompatibilita

6. VALUTAZIONE DEI TITOLI E COLLOQUIO

La Commissione Esaminatrice formulera una graduatoria sulla scorta dei titoli e dei curricula
presentati, nonché sulla base di un successivo colloquio atto ad accertare le attitudini e le conoscenze
dei candidati sull’attivita da svolgere, secondo le competenze specifiche della figura professionale di
appartenenza.

La Commissione disporra, complessivamente, di 60 punti cosi ripartiti:

* 30 punti per i titoli;

* 30 punti per il colloquio.



I punti per la valutazione dei titoli saranno cosi suddivisi:

a) titoli di carriera: max 15 punti;

b) titoli accademici e di studio: max 3 punti;

e) pubblicazioni e titoli scientifici: max 2 punti;

d) curriculum formativo e professionale: max 10 punti.

Il colloquio vertera sull’esperienza professionale maturata dal candidato nonché sulla normativa e
organizzazione del Servizio Sanitario Nazionale.

Il superamento del colloquio sara subordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza in
termini numerici di 21/30. Si precisa che il colloquio potra avvenire “in presenza” o in “modalita
telematica”, da remoto. La graduatoria verrd formata secondo quanto previsto dal regolamento
recante la disciplina concorsuale per il personale del comparto del S.S.N. di cui al D.P.R. N. 220/2001
e dal Regolamento Aziendale. A paritd di punteggio precede il piu giovane per eta. Tutte le
certificazioni relative ai titoli presentati agli effetti della valutazione di merito devono essere
autocertificati.

Nelle dichiarazioni sostitutive, a cui va allegata obbligatoriamente fotocopia di un documento di
riconoscimento in corso di validita, il candidato dovra specificare in modo analitico tutti gli elementi
utili ai fini della valutazione del titolo dichiarato: I’omissione anche di un solo elemento necessario
alla valutazione, comporta la non valutazione dello stesso. ,
Non saranno valutati i titoli eventualmente gia prodotti a questa amministrazione cui il candidato
faccia riferimento né i titoli che dovessero pervenire a questa amministrazione successivamente alla
data di scadenza del termine utile per la presentazione delle domande. L’ Azienda effettuera idonei
controlli sulla veridicita del contenuto delle dichiarazioni sostitutive ricevute e, oltre alla decadenza
dell’interessato dai benefici eventualmente conseguenti sulla base di dichiarazioni non veritiere,
saranno applicabili sanzioni penali per le ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni mendaci.

L’elenco dei candidati ammessi e non ammessi, nonché la data di effettuazione del colloquio e le
modalita di svolgimento del colloquio saranno pubblicati sul sito istituzionale aziendale alla voce
“Amministrazione Trasparente/Albo Pretorio/Adempimenti consequenziali concorsi” almeno 15
giorni prima della data fissata per il colloquio medesimo. Tale pubblicazione vale come
convocazione, ad ogni effetto di legge e, pertanto, la mancata presentazione dei candidati nel giorno
e nell’ora stabilita, comportera I’esclusione dall’avviso pubblico.

La partecipazione alla presente procedura presuppone I’integrale conoscenza e accettazione, da parte
dei candidati, delle modalita, formalitd e prescrizioni relative ai documenti ed atti da presentare
nonché I’accettazione, senza riserve, di tutte le prescrizioni e precisazioni del presente avviso.

7. NORME FINALI

L’ Azienda si riserva, a suo insindacabile giudizio, la facolta di modificare, prorogare, sospendere o
revocare 1l presente avviso qualora ricorrano motivi di pubblico interesse o disposizioni di legge,
senza che i partecipanti possono sollevare eccezione o vantare diritti di sorta. I dati personali saranno
trattati come per legge.

Per quanto non esplicitamente previsto nel presente Avviso, si fa rinvio alle disposizioni di legge,
contrattuali e regolamentari aziendali vigenti nel tempo in materia.

Per eventuali ulteriori informazioni gli interessati potranno rivolgersi alla U.O.C. Gestione delle
Risorse Umane della A.S.P. di Siracusa, telefonando ai numeri 0931- 484744 - 4748 -4759- 4781,
tutti i giorni feriali, in orario d’ufficio, escluso il sabato.

Il Direttore in Convenzione della U.O.C.

Gestione Ris@irse Umane
Dott. Salvatafe Lombardo
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Allegato “A”

FAC-SIMILE DI DOMANDA
(da redigersi su carta libera )

Al Direttore Generale
dell’ ASP di Siracusa

_l_ sottoscritto/a chiede di

essere ammesso/a a partecipare alla selezione interna, per titoli € colloquio, riservata al personale dipendente
del’ASP di Siracusa, a tempo indeterminato per la copertura di n. 1 posto del profilo professionale di
Collaboratore tecnico professionale -Informatico cat. D, ai sensi dell’art. 22 comma 15 del D.Lgs n. 75/2017,
come modificato dal D.L. 30 dicembre 2019, n. 162, convertito, con modificazioni, dalla L. 28 febbraio 2020,
n. 8, nei termini e con le modalitd indicate nel bando di partecipazione indetto con deliberazione

n. del e pubblicato integralmente sul sito web aziendale in data

A tal fine _|_ sottoscritto/a, a conoscenza di quanto prescritto dall’art. 76 del D.P.R.28.12.2000, n.445, sulla
responsabilita penale, e consapevole delle sanzioni previste cui pud andare incontro, per le ipotesi di falsita in
caso di atti e dichiarazioni mendaci

DICHIARA
1) di  essere nato/a a (prov. di )
il -
2) di essere residente in
(prov ),Via/Piazza
n. .cap. tel. e- mail

>

3) di essere in possesso della cittadinanza italiana o di essere in possesso della cittadinanza

4) di essere iscritto/a nelle liste elettorali del Comune di .........coonenniiieiin i, (ovvero,
di non essere iscritto/a nelle liste elettorali o di essere stato/a cancellato/a dalle liste medesime per il
seguente motivo .............cc.eeveeennnn.. J );

5) di non avere riportato condanne penali e non avere procedimenti penali in corso, che possono pregiudicare
il rapporto di pubblico impiego;

6) di essere dipendente a tempo indeterminato dell’A.S.P. di Siracusa, inquadrato nella categoria

7) diavere I’idoneita fisica al posto da ricoprire;

8) di essere in possesso dei seguenti titoli di studio:

- Diploma di laurea conseguito in  data presso
- (Riportare, se in possesso, altri titoli di studio) conseguito in data presso
9) di aver effettuato il servizio militare di leva dal ..............ccc.cooe @lieeeeiiiiiiiiiiininn.. con le

MANSIONT QI .« .ot e :



10) di essere in possesso della seguente anzianita di servizio prestata con rapporto di lavoro subordinato,
anche non continuativo alle 'dipendenze dei seguenti Enti pubblici: unitad sanitarie locali, le aziende
ospedaliere, gli enti di cui agli articoli 21 e 22 del D.P.R. 27.03.2001 n. 220 e presso altre pubbliche
amministrazioni (specificare giorno mese anno di inizio e termine del servizio — se a tempo pieno o
parziale):

............................................................................................................... 3

11) di aver riportato la seguente valutazione nella performance individuale, riferita ai tre anni precedenti 2019

—-2018-2017:
Anno punteggio conseguito
2019 %
2018 %
2017 %

12) di essere in possesso dei seguenti titoli che danno diritto ad usufruire delle preferenze a parita di merito e
a parita di titoli, come previsti dall'art.5 commi 4 e 5 del D.P.R. 9.5.1994, n°® 487:

13) di autorizzare codesta Azienda al trattamento al trattamento dei dati personali, compreso i dati sensibili, ai
sensi dell’articolo 13, comma 1, del D.Lgs. n. 196 del 30/06/2003, come modificato dal D.Lgs. n. 101 del
10/08/2018 in conformita al Regolamento U.E. 2016/679 (G.D.P.R.), ai fini della valutazione dei requisiti
di partecipazione, per |’espletamento della procedura selettiva, ivi compresa la pubblicazione sul sito
aziendale dei verbali e degli esiti della valutazione della Commissione esaminatrice. Alla domanda deve
comunque essere allegata, dichiarazione di autorizzazione al trattamento dei propri dati personali come da
schema Allegato B;

14) di autorizzare I’Azienda a far pervenire qualsiasi comunicazione relativa al presente avviso a mezzo del

seguente indirizzo di posta elettronica certificata:

Si allega alla presente:

e copia fotostatica di un documento d’ identita in corso di validita;
e Curriculum formativo e professionale, firmato e datato;

e Autorizzazione al trattamento dei dati personali e sensibili;

3

( firma per esteso non autenticata)

(N.B. Allegare copia del documento di identitd in corso di validita)



ALLEGATO B

AUTORIZZAZIONE AL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI
(art. 13 DIgs 196 del 30/06/2003 — D.Lgs. n. 101 del 10/08/2018 ed art. 13 GDPR - Regolamento

UE 2016/679)
[1/L.a SOttOSCITHO/A .o\ ueei e enneanns D 1 F:1 10 11 K- N , prov
........ ileoieiiiiieniniee, € tesidente I ..o.iiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiee, PIOVeiiiieine..., Via
.............................. N........., consapevole della responsabilita penale cui pud andare

incontro in caso di dichiarazioni mendaci, ai sensi per gli effetti del D.P.R. n.. 445 del
28/12/2000, in qualita di partecipante alla selezione interna, per titoli e colloquio, riservata al
personale dipendente a tempo indeterminato dell’ ASP di Siracusa per la copertura di n. 1 posto
del profilo professionale di Collaboratore tecnico professionale -Informatico cat. D, ai sensi
dell’art. 22 comma 15 del D.Lgs n. 75/2017, come modificato dal D.L. 30 dicembre 2019, n.
162, convertito, con modificazioni, dalla L. 28 febbraio 2020, n. 8, indetta con deliberazione n.

del

2

AUTORIZZA
L’Azienda Sanitaria Provinciale di Siracusa al trattamento dei propri dati personali, compresi i
dati sensibili, ai sensi dell’articolo 13, comma 1, del D.Lgs. n. 196 del 30/06/2003, come
modificato dal D.Lgs. n. 101 del 10/08/2018 in conformita al Regolamento U.E. 2016/679
(G.D.P.R.), cosi come previsto dall’art. 13 dell’avviso di selezione, ai fini della valutazione dei
requisiti di partecipazione, per I’espletamento del colloquio, ivi compresa la pubblicazione sul
sito aziendale dei verbali e degli esiti della valutazione della Commissione esaminatrice

esonerando la stessa da qualsiasi responsabilita.

Luogo e data : Firma ( leggibile)

( Si allega alla presente dichiarazione fotocopia valido documento d’identita)



